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星报讯（实习生 张冲力 王琴琴 记者 任金如） 昨日，合肥市物价

局公布了新的道路临时停车泊位停车收费最高指导价标准，该收费办法

从8月1日正式开始实施，有效期三年。与之前相比，虽然收费标准没有

调整，私家车停半小时以内收费3元，15分钟以内免费，但是A级区域停

车收费路段增加了12个，B级区域停车收费路段减少了18个。

按照新标准，在 A 级区域内停车，在 7:30-21:30 时间内依然收费，

其中，小车 15 分钟以内免费，超过 15 分钟至半小时（含半小时）收费 3

元，以后每半小时收2元，累计收费。在B级区域内停车，在7:30-19:00

之间依然收费，其中，小车 15 分钟以内免费，超过 15 分钟至半小时（含

半小时）收费3元，以后每半小时收1元，累计收费。

道路临时停车

红星路（桐城路——金寨路）

庐江路（桐城路——金寨路）

庐江路（桐城路——舒城路）

庐江路（舒城路——徽州大道）

环城东路淮河路口

淮河路（六安路—蒙城路）

淮河路（阜阳路—六安路）

长江中路口腔医院门前

徽州大道至环城南路交口西侧

绩溪路南侧（金寨路-肥西路）

绩溪路北侧（金寨路-肥西路）

屯溪路南侧（安医住院部北门）
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增加的收费路段（A级区域） 减少的收费路段（B级区域）

道路临时停车

安庆路（花园街——六安路）

益民街（人民路——桐城路）

人民路（长江中路——益民街）

人民路（益民街——红星路）

红星路（桐城路——金寨路）

庐江路（桐城路——金寨路）

庐江路（桐城路——舒城路）

庐江路（舒城路——徽州大道）

新华巷（长江中路——益民街）

环城东路淮河路口

淮河路（阜阳路—六安路）

淮河路（六安路-蒙城路）

长江中路口腔医院门前

绩溪路南侧（金寨路-肥西路）

绩溪路北侧（金寨路-肥西路）

屯溪路南侧（安医住院部北门）

徽州大道至环城南路交口西侧

含山路（淮河路-寿春路）
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合肥市公布新临时停车泊位收费标准

A级区域收费路段增加12个
B级区域收费路段减少18个

星报讯（记者 宁大龙） 公

路、铁路这些关乎居民生活生命

安全的“支柱性”工程，项目的质

量该如何保证？未来，公路、水

运、水利、铁路、民航方面的专业

承包建筑企业，资质将由住房城

乡建设部直接审理；而其他项目

总承包则将由省住房城乡建设厅

统一审核。昨日，市场星报、安徽

财经网记者从建设部门获悉，《安

徽省建筑业企业资质管理实施意

见》（以下简称“意见”）已经正式

出台。我省建筑企业的资质、审

核标准将具备统一、严格的规范。

根据意见，未来，建筑业企业

资质将分成“三层许可制”。其

中，申报施工总承包资质序列特级

资质、一级资质及铁路工程施工总

承包二级资质；专业承包资质序列

公路、水运、水利、铁路、民航方面

的专业承包一级资质及铁路、民航

方面的专业承包二级资质及涉及

多个专业的专业承包一级资质，必

须由住房城乡建设部许可。

申报施工总承包资质序列二

级资质及铁路、通信工程施工总

承包三级资质；专业承包资质序

列一级资质（不含公路、水运、水

利、铁路、民航方面的专业承包一

级资质及涉及多个专业的一级资

质）；专业承包资质序列二级资质

（不含铁路、民航方面的专业承包

二级资质）；铁路方面专业承包序

列三级资质；特种工程专业承包

资质，必须得到省住房城乡建设

厅许可。

申报施工总承包资质序列三

级资质（不含铁路、通信方面的施

工总承包资质）；专业承包资质序

列三级资质（不含铁路方面专业

承包资质）及预拌混凝土、模板脚

手架专业承包资质；施工劳务资

质；燃气燃烧器具安装、维修企业

资质，将由市（省直管县）住房城

乡建设主管部门许可即可。

意见规定，未来将每年对全

省建筑业企业资质进行一次全面

集中核查，将企业主要人员严重

不足和近年无业绩企业作为核查

重点；实行日常核查，通过系统对

因主要人员调出不能满足资质标

准的企业，实行预警，视情节轻

重，按照资质管理规定对企业做

出处理。

资质动态核查实行分级管

理，按照资质管理权限，省住房城

乡建设厅负责二级及以上施工总

承包企业和专业承包一、二级企

业资质动态核查；市（直管县）住

房城乡建设主管部门负责三级施

工总承包企业及专业承包和施工

劳务企业资质动态核查。

此外，在未来对建筑业企业的

管理中，将实行信用差别化管理，

对信用好的企业开通资质审批绿

色通道，给予激励支持；对违法违

规企业，违法违规行为发生地住房

城乡建设主管部门应当依法查处，

并将处罚结果记入安徽省工程建

设监管和信用管理平台。

《安徽省建筑业企业资质管理实施意见》面世

承包公路、铁路
需经住建部许可

三级以上医院为“精英”健康保驾
我省出台多项政策扶持高层次人才创新创业

市场星报、安徽财经网记者昨日从省人社厅获悉，我省日前出台多项政策扶
持高层次人才创新创业。尤其是在解决高层次人才的“后顾之忧”方面，在医疗、
住房、子女就学、配偶就业等方面予以政策保障。

□记者 祝亮

在高层次人才医疗卫生服务方

面，我省将建立医疗绿色通道。其中，

卫生医疗单位为企业高层次人才建立

健康服务档案，安排当地三级以上医

院为其服务，提供便捷医疗通道。定

期组织开展企业高层次人才免费体检

服务，所需费用由各地政府多渠道统

筹解决。

我省规定，高新技术企业和科技

型中小企业科研人员通过科技成果

转化取得股权奖励收入时，可原则上

在5年内分期缴纳个人所得税。科研

机构、高等学校转化职务科技成果以

股份或出资比例等股权形式给予科

技人员个人奖励，依法享受个人所得

税优惠。

在住房方面，我省相应提供政策支

持。将高层次人才纳入地方人才公寓等

定向配租对象范围；将符合城镇住房保

障条件的高层次人才纳入公共租赁住房

保障范围，或由所在单位提供周转房免

费供其居住，满足其基本住房需求。

新引进的高层次人才从市场自购或

自租住房的，地方政府或单位可给予一

定的购房、租房补贴。用人单位应为确

定稳定劳动关系的高层次人才建立住房

公积金制度。

高层次人才的配偶就业问题，在新

政中也充分考虑进去。我省规定，人力

资源社会保障部门根据高层次人才配

偶原就业情况及个人条件，对需要调动

工作或帮助就业的，坚持统筹调配、双

向选择的原则，有重点、分层次协助解

决。暂时无法安排工作的，高层次人才

所在单位可参照本单位平均工资水平

以适当方式为其发放生活补贴。

入选安徽省“特支计划”人员，按规

定由省级财政给予每人 50 万元经费支

持，专项用于自主选题研究、人才培养和

团队建设等。

鼓励引导高等院校、科研院所优秀

毕业生和海外留学人员来皖领办、创办

企业，所创(领)办企业属我省重点发展战

略性新兴产业或具有创新商业模式的高

端现代服务业的，择优给予 10～50 万元

创业资助。

“高层次人才”，主要包括省级以上重大项目主持人或主要完成人，获得百千

万人才工程、千人计划、万人计划、百人计划、政府特殊津贴、国家高层次留学人才

回国资助人选、省学术和技术带头人、皖江学者计划、省科技进步二等奖等省级以

上人才项目认定或资助人选，具有正高级职称人员等。

税费减免：

股权奖励可5年内
分期缴纳个人所得税

提供地方人才
公寓定向配租

为妥善安排高层次人才子女就

学，我省规定，高层次人才子女接受义

务教育的，充分尊重个人意愿，由当地

教育部门在学区范围内安排到公办学

校就读；高层次人才子女接受高中教

育的，由当地教育部门依据当地考试

招生政策，安排到相应普通高中就读；

高层次人才子女接受学前教育的，由

当地教育部门依据实际情况统筹解

决。非我省户籍子女就学，享受我省

户籍学生同等待遇。

享受当地三级以上
医院专门服务

相关
链接

扶持政策：

来皖创业
最高可获50万元资助

无法安排工作
也有生活补贴

配偶就业：

住房政策：

义务教育
安排到公办学校

子女就学：

卫生医疗：


